GRI Innehallsindex

Uttalande av anviandning

GRI 1 anvand

Glasgruppen i Sverige AB har redovisat informationen som beskrivs i detta GRI-innehallsindex
for perioden 2023-05-01 till 2024-04-30 med hanvisning till GRI-standarderna. Redovisningen

publicera pa hemsidan www.glasgruppen.se

GRI 1: Foundation 2021

GRI STANDARD

"GRI 2: Allméanna upplysningar 2021

‘ UPPLYSNING

2-1 Organisationsdetaljer

‘ SIDHANVISNING

"Information om
organisationen finns i
Hallbarhetsredovisning
(HR) -s.2,7.
Glasgruppens huvud-
kontor finnsidagi
Orebro (Sverige) pa
Signalgatan 2-14."

2-2 Enheter som ingar i organisationens hallbarhetsrapportering HR-s.2,7
2-3 Rapporteringsperiod, frekvens och kontaktinformation HR -s.7
2-4 Férandring av information HR-sT

2-5 Extern granskning

"Styrelseordférande ar
medforfattare till hall-
barhetsrapporten.
Rapporten har inte
granskats av extern
part. "

2-6 Aktiviteter, vardekedja och andra affarsrelationer HR -s.23
2-7 Anstallda HR -s.38
2-8 Arbetare som inte ar anstallda direkt av koncernen HR -s.38
2-9 Styrningsstruktur och sammansattning HR-s.7
2-1 Ordférande i det hdgsta styrelseorganet HR - s.4
2-12 Styrelseordférandes roll for att dvervaka hanteringen av effekter HR -s.6

2-14 Styrelseordférandes roll i hallbarhetsrapportering

"Styrelseordférande ar
medforfattare till hall-

GRI 3: Redovisade omraden 2021

barhetsrapporten.
HR -s.8,10"

2-22 Uttalande om strategi for hallbar utveckling HR -s.4,6

2-25 Processer for att dtgarda negativa effekter HR -s.49

2-29 Forhallningssatt for att skapa engagemang hos intressenter HR -s.8

3-1 Process for att faststalla redovisade omraden HR - s.11, 30, 31

3-2 Lista 6ver redovisade omraden HR-s3

3-3 Hantering av redovisade omraden

HR -s14,15,18,19, 21,
23,24, 25,26, 27,29, 30,

31, 33, 35, 38
301-2 Anvandning av atervunnet insatsmaterial HR - s.33
GRI 301: Material 2016 .
301-3 Atervinning av produkter och férpackningsmaterial HR - .35

302-1 Energiférbrukning inom organisationen

HR -s14,15,18,19

GRI 302: Energi 2016 302-2 Energiférbrukning utanfér organisationen HR - s.19, 21
302-4 Minskning av energiférbrukningen HR -s15,18

GRI 303: Vatten och avloppsvatten 2018 303-1 Interaktioner med vatten som en delad resurs HR - s.27
305-1 Direkta (Scope 1) vaxthusgasutslapp HR -s.29, 31
305-2 Energiindirekta (Scope 2) vaxthusgasutslapp HR - s.29, 31

GRI 305: Utslapp 2016 305-3 Andra indirekta (Scope 3) vaxthusgasutslapp HR -s.30, 31

305-5 Minskning av vaxthusgasutslapp

HR -s15,18,19, 21, 26,
29,31

GRI 306: Avfall 2020

306-1 Avfallsgenerering och betydande paverkan

HR - s.33, 35

306-2 Hantering av betydande avfallsrelaterade effekter

HR - 5.24, 33, 34, 35

306-3 Genererat avfall

HR - s.35

GRI 308: Leverantdérsmiljobedémning 2016

308-1 Nya leverantorer som screenats med miljokriterier

HR -s.22,25

308-2 Negativ miljépaverkan i leveranskedjan och vidtagna atgarder

HR -s.21, 23, 24

GRI 403: Arbetshalsa och sakerhet 2018 403-2 Riskanalys, riskbedémning och utredning av olyckor HR -s.37
GRI 405: Mangfald och lika méjligheter 2016 405-1 Mangfald inom styrelse och anstallda HR -s.38
GRI 414: Socialt ansvartagande for leverantdrer 2016 | 414-2 Negativa sociala effekter i leveranskedjan och vidtagna atgarder | HR - s.21




